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Howard Hendricks toca num ponto critico de uma questao critica do mundo de hoje com
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Nio hd alguém mais apto do que Howard Hendricks para tratar da questao tao urgente que

¢ o mentoreamento. Com a ajuda do seu filho Bill, o professor Hendricks produziu uma
obra de arte. Homens, comprem e leiam este livro! Vocés nunca mais serdo os mesmos.

Joseph Stowell

Presidente do Moody Bible Istitute

Howard Hendricks ¢ um mentor de mentores! Lideres cristios em todo o mundo tém sido

impactados por esse homem. Como professor, treinador, guia e patriarca ele tem mentoreado

milhares num ministério de multiplicagao. Que a sua tribo cresga! Ele e seu filho Bill
conseguem captar e transferir segredos preciosos.

John Van Diest

Presidente do Vision House Publishing

Este livro nos desafia a edificar na vida de outra pessoa como também a ter a nossa vida

edificada por outro. Ele nos convence de que a nossa jornada fisica, mental e espiritual

necessita urgentemente de um relacionamento com um “Paulo”, com um “Barnabé”, com

um “Timéteo”. Vocé vai descobrir que este livro é encorajador, inspirador, convincente e
prazeroso. Precisamos dele!

Jack A. Turpin

Fundador e presidente da Hall-Mark Electronic Co.

Ao ler este livro, vocé vai aprender mais sobre a importincia de relacionamentos no processo

de se tornar o que Deus quer que vocé seja. Howard e Bill nos ajudam a compreender a
importincia dos outros no processo de “vir a ser”.

C. William Pollard

Presidente da The ServiceMaster Co.

Durante mais de trinta e cinco anos tenho conhecido, amado ¢ admirado Howard Hendricks.
N30 estou sozinho nisso; ele deixou a sua marca em milhares de vidas. Na realidade, sé ele
conhece certos segredos de mentoreamento que marcaram homens durante uma vida toda.
Sou grato a ele por ter resolvido colocar no papel suas orientagdes e técnicas de mentoreamento.
Sao fios extraidos do tecido da tapecaria eterna de Deus. Como o ferro adia o ferro vai se tornar
o cldssico do mentoreamento; recomendo Howie e Bill por esta contribui¢io para nossas vidas.
Chuck Swindoll

Presidente do Dallas Theological Seminary

Professor de Biblia no rddio, Insight for Living
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Introducao

Um livro é essencialmente uma conversa entre autor e leitor. Assim, ao
comegarmos esta conversa, nds, autores, achamos que é titil compartilhar algumas
informagbes importantes jd no inicio, para que vocé tire o mdximo proveito do
que ird ler.

Em primeiro lugar, vocé vai observar que este livro tem duas partes. Ele foi
assim organizado porque o mentoreamento ¢ um relacionamento entre duas
pessoas, 0 mentor e a pessoa mentoreada (muitas vezes citada aqui como protegido,
ou afiliado). Na nossa experiéncia, hd muito mais homens procurando mentores
do que hd homens dispostos a servir como mentores. Assim, a Parte um trata
desse grupo maior de candidatos a afiliados, ou mentoreados. Nela descrevemos
os beneficios de se ter um mentor, como encontrar um guia, como iniciar o
relacionamento e como tirar 0 mdximo proveito dessa interagao.

A Parte dois olha para esse mesmo relacionamento do ponto de vista do
mentor. De certa maneira, o mentor é a chave para o relacionamento. Explicamos
o que um mentor ¢ e faz, e entdo, desafiamos homens a assumirem essa fun¢zo.
Como na Parte um, aqui também falamos de como estabelecer relacionamentos
de mentoreamento, mas empregamos a maior parte do tempo tratando de como
os mentores podem “estruturar” o seu tempo com os afiliados para o mdximo
crescimento e aproveitamento.



8 COMO O FERRO AFIA O FERRO

Fique 4 vontade para comegar a ler a parte do livro que mais se encaixar nas
suas necessidades imediatas. No entanto, nao deixe de ler a outra parte para que
vocé tenha uma boa compreensao do outro lado desse relacionamento.

Nao deixe de ler também “Um plano de agdo para o mentoreamento”,
que vem apds o texto principal. Preparado por Jim Bell, nosso grande amigo
na Moody Press, esse guia prdtico vai ajudd-lo a avaliar e atingir os seus alvos
no inicio e no desenvolvimento da relagio de mentoreamento.

Em Como o ferro afia o ferro, tentamos destacar a pritica mais do que a
teoria, o como mais do que o por qué. Fazemos isso porque o nosso objetivo ao
escrever o livro, que na verdade é somente uma introdugio ao assunto, é envolver
homens no processo de mentoreamento. O nosso alvo é fazer com que centenas e
até milhares de leitores desenvolvam os relacionamentos de mentoreamento como
resultado da leitura deste material. Reconhecemos que os fundamentos teéricos
e a pesquisa empirica relacionados ao mentoreamento sao importantes; alids, jd
estamos trabalhando em outro livro que vai aprofundar alguns desses aspectos.
Mas aqui o ponto ¢ envolver de forma pritica homens em relacionamentos
vitals uns com 0s Outros.

Isso nos leva a mais um ponto: Como o ferro afia o ferro é dirigido especifica-
mente a homens. Isso se d4 porque o livro foi preparado para coincidir com o
calenddrio de conferéncias dos Promise Keepers (Cumpridores de promessa
[ministério pdra-eclesidstico]), que sao dedicadas as necessidades e questoes
dos homens. Sem ddvida, o mentoreamento é um processo que pode beneficiar
homens e mulheres; assim, ao colocar os homens como alvo dessa discussao
nao queremos excluir as mulheres. Todos os conceitos e principios descritos
aqui provavelmente se aplicam tanto as mulheres como aos homens, e, com
exce¢ao de alguns casos ébvios, as leitoras podem provavelmente substituir as
palavras “homem” ou “homens” por “mulher” ou “mulheres”, sem mudar o
conteddo do que estamos dizendo. (O nosso préximo livro acerca do mentorea-
mento vai discutir as questdes de mentoreamento tanto para mulheres quanto
para homens).

Alguns leitores - especialmente os que sdo cristios hd tempo - podem
pressupor que “mentoreamento’ ¢ s6 mais uma palavra interessante para o
discipulado. Nao hd duvida de que as duas estao interligadas e se sobrepdem
em alguns aspectos. Mas nio s3o exatamente a mesma coisa (veja no capitulo
quinze, Mentoreamento versus discipulado). O mentoreamento também nio
estd limitado a vida espiritual da pessoa - ora¢ao, leitura da Biblia, envolvimento
na igreja e outras atividades religiosas. Como veremos, a influéncia de mentores
tende a afetar dreas da vida que estdo muito além do aspecto pessoal e do
religioso.
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A fim de que este material possa ser util a0 maior nimero de pessoas
possivel, incluimos muitas ilustra¢es da vida real. A maioria dessas histérias
vem da literatura do mentoreamento e de nossa experiéncia pessoal. Em alguns
casos, mudamos nomes e circunstincias para proteger a privacidade de pessoas
incluidas na histéria.

Finalmente, a partir daqui vocé vai perceber que o texto é escrito na primeira
pessoa do singular (“eu”, “me”, “meu”, “minha”, etc.), como se s6 uma pessoa
estivesse falando. A voz que vocé vai ouvir é a de Howard. Em parte isso é assim
porque é muito mais fdcil escrever no singular do que no plural e também porque
Howard tem ensinado e praticado esse assunto durante mais de quarenta e cinco
anos. Contudo, lembre que sio dois autores - que por acaso sio pai e filho -
trabalhando juntos para recrutar vocé para compartilhar a convicgao do valor do
mentoreamento.
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